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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Qua thực tế công tác quản lý tài chính, sử dụng kinh phí, nguồn vốn 

ngân sách đúng mục đích, hiệu quả là nhiệm vụ quan trọng không thể tách rời 

với hoạt động thường xuyên của các đơn vị. Nó tác động trực tiếp đến việc 

nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị. Công tác quản lý tài 

chính ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Yên Bái không nằm 

ngoài qui luật đó. Trong thời gian qua, công tác quản lý tài chính trong ngành 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã có nhiều thay đổi tích cực theo hướng 

tăng cường phân cấp, tạo điều kiện cho các đơn vị chủ động nhiều hơn trong 

việc sử dụng và quản lý các nguồn lực tài chính phục vụ công tác chuyên 

môn, nghiệp vụ trong từng cơ quan, đơn vị. Trên cơ sở thực hiện theo quy 

định  tại các Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 về sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của 

Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với 

các cơ quan nhà nước; Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập. Bên cạnh 

những kết quả đã đạt được thực trạng công tác quản lý tài chính trong một số 

đơn vị trực thuộc Sở hiện nay vẫn còn lúng túng, hạn chế, yếu kém, điều đó 

thể hiện qua các cuộc thanh tra, kiểm tra quyết toán. Nguyên nhân chính do 

bản thân cán bộ kế toán không tự giác nghiên cứu, cập nhật văn bản hướng 

dẫn thực hiện chế độ chính sách liên quan đến lĩnh vực nghiệp vụ chuyên môn 

của ngành, một số kế toán còn hạn chế hạn chế về chuyên môn, chưa nêu cao 

tinh thần học hỏi tự nghiên cứu chưa sác định rõ trách nhiệm trước công việc 

được giao cùng với đó một số chủ tài khoản chưa có nhiều kinh nghiệm trong 

quản lý tài chính, thậm chí có trường hợp còn tùy tiện trong quản lý sử dụng 


